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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO E A FUNDACION VICENTE RISCO

Vigo, na data da altima smatura electréonica
REUNIDOS

Dunha parte, don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Reitor Magnifico da Universidade de
Vigo, nomeado segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia 110/2022, do 9
de xuno, publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG) n® 117, do 20 de xuno de 2022,
de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 50 da Le1 organica 2/2023, do 22 de
marzo, do Sistema Universitario, e o artigo 29 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, e publicados no DOG n® 38, do 22
de febreiro do 2019. Con enderezo en Edificio Exeria, campus universitario, 36310 Vigo.

E doutra, Cela Pereira Porto, presidenta da Fundacion Vicente Risco, con CIF:
G32214850, e enderezo en Rua San Lourenzo nam. 3. 32660 Allariz, Ourense.

Ambas as partes reconécense entre si capacidade xuridica suficiente e poder bastante para
obrigarse neste Convenio e, para tal efecto,

EXPONEN

L.- Que ambas as duas entidades consideran de mterese comin promover a cooperacion e
a colaboracion para o desenvolvemento cientifico e tecnoldxico, procurando unha
aplicacion practica do conecemento en proveito da sociedade.

IL.- Que ¢ desexo de ambas as ddas institucions a subscricion dun convenio especifico de
colaboracion que mstrumente e regule as stas relacions mediante a eventual subscricion

de convenios especificos.

Por isto, acordan subscribir este convenio especifico de colaboracion, de acordo coas
seguintes,
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CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O obxecto deste convenio consiste en regular a colaboracion entre a
Universidade de Vigo e a Fundacion Vicente Risco. A colaboracion por parte da
Universidade de Vigo sera exercida a través da I Catedra Internacional José Saramago.

SEGUNDA.- O propésito xeral deste convenio € realizar actividades e proxectos en forma
conxunta sobre todo tipo de asuntos que resulten de interese para as mstitucions que
representan, entre as cales, en forma enunciativa pero non limitada, menciénanse as
seguintes:
.- Desenvolvemento de proxectos de investigacion.
2.- Organizacion e realizacion de todo tipo de actividades académicas, tales como:
cursos, conferencias, sSimposios ou seminarios.
3.- Apoio a investigadores/as e estudantes.
4.- Intercambio de publicacions, traballos de mvestigacion e de calquera tipo de
materiais académicos que resulten de interese.
5.- Intercambio e colaboracion en todo tipo de proxectos culturais de interese
comun.
6.- Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en todos os
ambitos da sociedade.
7.- Mobilidade de estudantes e de persoal docente.
8.- Cantas outras sexan consideradas de interese mutuo, dentro das
disponibilidades das partes e segundo a legalidade establecida na normativa de
contrataciéon do sector publico.

TERCEIRA.- Cada unha das partes comprométese a non difundir, baixo ningtn aspecto,
as informaciéns cientificas ou técnicas no desenvolvemento dos proxectos de investigacion
que se leven a cabo.

Os datos e informes obtidos durante a realizacion dos proxectos conxuntos, asi como os
resultados finais, teran caracter confidencial. Cando unha das partes desexe utilizar os
resultados parciais ou finais, en parte ou na sua totalidade, para a stia publicacion como
artigo, conferencia, etc., debera solicitar a conformidade da outra parte por escrito,
mediante carta certificada dirixida ao responsable do seguimento do proxecto.

Calquera que sexa o modo de difusion, respectarase sempre a mencion dos/as autores/as

do traballo. No caso de patentes, estes/estas figurardan na calidade de inventores/as. En
calquera caso, farase sempre referencia especial a este convenio.
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CUARTA.- Constituirase unha comisiéon mixta, con representantes designados/as polos
organos reitores de ambas as duias partes en réxime de paridade. A dita comision serd o
organo de planificacion, seguimento e avaliacion das accions derivadas deste convenio
especifico e entendera e resolvera todas as cuestions relacionadas con el e con outros
convenios especificos. A comisiéon mixta reunirase sempre que o solicite unha das partes
e, polo menos, unha vez ao ano, enviara informes e propostas aos organos reitores de
ambas as partes.

QUINTA.- A celebracion deste convenio especifico non supon gasto para ningunha das
partes asinantes, polo que non precisa consignacién orzamentaria.

SEXTA.- O programa concreto de colaboracion entre ambas as partes deste convenio
especifico inclien as seguintes actividades:

1. Desenvolvemento de proxectos de divulgacion social e de transferencia do
conecemento.

2. Organizacion e realizacion de todo tipo de actividades de divulgacion e /ou
difusion e promocion das figuras e das obras de Vicente Risco, xunto coa do seu
fillo Antén Risco, nos espazos lusoéfonos e de José Saramago en Galicia.

3. Promocion e divulgacion da figura e da obra de Vicente Risco e de Antén Risco
no Brasil, através da parceria que ten a CJS-UVigo coa Universidade FEEVALLE,
Rio Grande do Sul.4.- Promocién e divulgacion xeral da cultura e literatura
galegas en Portugal e noutros espazos lusofonos.

5.- Intercambio e divulgaciéon de publicacions, traballos de investigacion e de
calquera tipo de materiais académicos que resulten de interese en todo tipo de
proxectos culturais e literarios de mterese comun.

6.- Apoio a persoal investigador e estudantado que realiza actividades nos contextos
referidos nos puntos 1-4.

7.- Cantas outras sexan consideradas de interese mutuo, dentro das
disponibilidades das partes e consonte a legalidade establecida na normativa de
contratacion do sector publico.

SETIMA.- Este convenio empezard a producir os seus efectos a partir da data da sta
sinatura e terd unha duracion de 4 anos.

Non obstante, antes do remate do prazo previsto se as circunstancias o fan aconsellable, as
partes por unanimidade poderian acordar a sta prorroga polo periodo estritamente
necesario e sempre dentro do limite maximo de ata catro anos adicional establecido na Le1
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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OITAVA .- Son causas de resolucion:

1.- O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a stia prorroga.

2. O transcurso do prazo maximo da sta vixencia do mesmo incluido o periodo
de prorroga.

3. O acordo unanime das persoas asinantes.

4.- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgunha das
persoas asinantes.

5.- Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

6.- Por calquera das causas recollidas na normativa da universidade sobre o contido

do convenio.

NOVENA.- No caso de que calquera das partes decida denunciar este convenio, debera
anuncialo a outra con, polo menos, tres meses de antelacion. As partes convenen que, non
obstante o anterior, os proxectos especificos e actividades que, de ser o caso, se estivesen
desenvolvendo no momento de declararse a terminacién deste convenio, continuardn
desenvolvéndose ata a sua total conclusion baixo as bases que orixinariamente se
acordaron.

DECIMA. O mcumprimento de calquera das obrigas contraidas por este convenio por
unha das partes facultard 4 outra para rescindilo, quedando automaticamente anulados
todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto do programa realizado.

DECIMO PRIMEIRA. As partes poderdan modificar este documento en calquera
momento de mutuo acordo.

DECIMO SEGUNDA.- Os acordos que se reflicten neste convenio, e noutros especificos
que se asinen, teran sempre caracter administrativo e non se derivaran deles, en ningtiin dos
casos, dereitos ou obrigas de caracter laboral.

DECIMO TERCEIRA.- As cuestions litixiosas xurdidas verbo da interpretacion,
modificacion, resolucion e efectos deste convenio serdn resoltas en primeira instancia, pola
comision mixta paritaria. As que non poidan ser resoltas na comision, someteranse a
xurisdicién contencioso-administrativa, dado o caracter administrativo do convenio.

DECIMO CUARTA -

Na execucion deste convenio as partes declaran que asumen a condicion de responsables do
tratamento independentes, xa que cada unha no seu propio ambito de actuacion determina os
medios e os fins dos tratamentos de datos necesarios; e que non se dan as condicions para ser
consideradas corresponsables do tratamento ao abeiro do previsto no RXPD. En
consecuencia, cada unha das partes asinantes respondera individualmente fronte as persoas
afectadas e fronte as autoridades de control competentes, do incumprimento das sias obrigas
correspondentes en materia de proteccion de datos persoais, asi como das infraccions en que

tivese mcorrido.
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As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante comunicacion ao
enderezo social do responsable do tratamento que corresponda, asi como, de existir, a través
de correo electronico aos respectivos delegados de proteccion de datos. Se a solicitude de
exercicio de dereitos se presentase diante da parte que non sexa a competente para a sta
tramitacion e resolucion, esta daralle traslado & competente 4@ maior brevidade posible,
mformando disto 4 persoa interesada.

Se a correcta execucion dalgunha das prestacions deste convenio requirise a cesion de datos
persoais dunha das partes 4 outra, esta tera a sua base de lexitimaciéon, cando menos, no
cumprimento do presente convenio, de conformidade co establecido no artigo 6.1.b) do
RXPD, sempre e cando se limite aos minimos mmprescindibles para acadar o fin perseguido.
En todo caso, a entidade cesionaria adoptard as medidas adecuadas para limitar o acceso dos
seus empregados aos datos persoais cedidos durante a vixencia deste convenio.

E en proba de conformidade, asinase electronicamente o presente convenio na data da tltima
sinatura electronica.

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO POLA FUNDACION VICENTE RISCO

O Reitor A presidenta
Manuel Joaquin Reigosa Roger Celia Pereira Porto

Fi rmado por PEREI RA PORTO
CELIA - ***0700** el dia

19/ 02/ 2024 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os
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